CREMONAHOTELS.IT S.R.L.
PIAZZA LIBERTA, 26
CAP 26100 CREMONA (CR)

INFORMATIVA PRIVACY WHISTLEBLOWING PER I DIPENDENTI
(Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR e del D.Lgs. 24/2023)

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento ¢&:

CREMONAHOTELS.IT S.R.L.,
PIAZZA LIBERTA' 26 CAP 26100 CREMONA (CR)
P.IVA: 01529080192 TEL: +39 0372434141 PEC: cremonahotels.it@legalmail.it

Per qualsiasi richiesta in merito alla presente informativa o per esercitare i propri diritti, il personale puo
contattare il Referente Interno Privacy Emanuela Riverso all’indirizzo:

risorseumane(@cremonahotels.it

2. Finalita del trattamento e base giuridica
I dati personali forniti attraverso la procedura di whistleblowing saranno trattati per le seguenti finalita:

Ricezione, gestione e verifica delle segnalazioni di illeciti o violazioni normative e aziendali,
conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 24/2023;

Tutela degli interessi pubblici e dell’integrita aziendale;

Adozione di eventuali provvedimenti disciplinari o legali.

La base giuridica del trattamento ¢:

Obbligo legale ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR;

Interesse legittimo del Titolare ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR.

3. Categorie di dati trattati

Saranno trattati i seguenti dati personali:

Dati identificativi del segnalante (nome, cognome, recapiti), ove forniti;

Dati relativi alla segnalazione (descrizione dei fatti, documentazione allegata, soggetti coinvolti);
Eventuali dati identificativi dei soggetti menzionati nella segnalazione.

Le segnalazioni anonime saranno trattate con pari riservatezza e attenzione, nel rispetto delle
disposizioni normative.

4. Modalita di trattamento e misure di sicurezza
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I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza e minimizzazione, sia in

formato cartaceo sia elettronico. Sono adottate le seguenti misure di sicurezza:

Conservazione delle segnalazioni in cassette fisiche sicure e accessibili solo al Responsabile
Whistleblowing;

Riservatezza dei dati grazie a processi di gestione dedicati e limitati ai soli autorizzati;
Archiviazione in spazi protetti, con accesso regolamentato.
5. Periodo di conservazione

I dati saranno conservati per un periodo di 5 anni dalla chiusura della segnalazione o fino alla
definizione di eventuali procedimenti avviati. Decorso tale termine, 1 dati saranno cancellati o
anonimizzati.

6. Diritti dell’interessato

I dipendenti e gli altri soggetti segnalanti hanno il diritto di:

Accedere ai propri dati personali;

Richiedere la rettifica o la cancellazione dei dati, nei limiti di legge;
Opporsi al trattamento, ove applicabile;

Presentare reclamo all’autorita di controllo competente (Garante Privacy).
7. Canali di segnalazione interna

Le segnalazioni di illeciti o irregolarita possono essere effettuate utilizzando le cassette fisiche dedicate,

accessibili presso:
-Hotel Continental, Piazza della Liberta 26, al piano -1, zona tromba delle scale:

dalla Reception si accede tramite scale al piano -1, presso il salottino allestito nella zona tromba delle
scale, di fronte, sulla parete ¢ ubicata la cassetta Whistleblowing

- Hotel Dellearti, Via G. Bonomelli 8 , piano -1 di fianco montacarichi:

dalla Reception con I'ascensore della Hall si raggiunge il piano -1. Uscendo dall’ascensore si procede per
il corridoietto di fronte e in fondo a destra, di fianco al montacarichi, ¢ predisposta la cassetta
Whistleblowing.

- Hotel Impero, Piazza della Pace 21, piano -1 di fronte lavanderia:

si raggiunge il piano -1 con le scale della Reception, sulla parete subito a destra, di fronte lavanderia, ¢
installata la cassetta Whistleblowing.

- Hotel Astoria, Via Domenico Bordigallo 19 , piano 1 vano/nicchia parete di fianco quadro elettrico

dalle scale della reception si raggiunge il piano 1. Raggiunto il piano si volta a destra e sulla parete a
sinistra, nel vano/nicchia parete di fianco quadro elettrico, vi ¢ appesa la cassetta Whistleblowing.
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Le segnalazioni devono essere inserite in tre buste chiuse, come segue:

Busta n. 1: contenente il nominativo e i recapiti del segnalante (facoltativo se anonimo);
Busta n. 2: contenente la descrizione dei fatti oggetto della segnalazione;
Busta n. 3: contenente le prime due buste.

In alternativa, le segnalazioni possono essere inviate tramite raccomandata A/R allinditizzo:
Responsabili delle Segnalazioni, Resemini Orietta e Riverso Emanuela,
c/o Piazza della Liberta 26, 26100 Cremona (CR).

Su richiesta, il segnalante puo richiedere un colloquio orale con le Responsabili delle Segnalazioni:

Resemini Orietta
Riverso Emanuela

8. Canali di segnalazione esterna

Qualora il canale interno risulti inefficace o non idoneo, ¢ possibile inviare una segnalazione esterna
tramite la piattaforma dedicata di ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), disponibile sul sito

www.anticortuzione.it.

Le segnalazioni possono essere effettuate anche oralmente tramite:
Servizio telefonico dedicato;

Colloquio diretto con un operatore ANAC, su richiesta motivata.
9. Tutele del segnalante

Riservatezza: I’identita del segnalante ¢ tutelata in ogni fase del processo e non puo essere divulgata

senza il suo consenso, salvo che cio sia necessario per adempiere a obblighi legali.

Divieto di ritorsioni: Sono vietati atti discriminatori o ritorsivi nei confronti del segnalante. Eventuali

violazioni saranno perseguite disciplinarmente e legalmente.
10. Responsabilita del segnalante

Le segnalazioni devono essere effettuate in buona fede, fornendo informazioni dettagliate e fondate.

Segnalazioni infondate e dolose potranno comportare responsabilita disciplinari e legali.
11. Conferma di presa visione e accettazione

11 sottoscritto dichiara di aver ricevuto, letto e compreso la presente informativa privacy relativa alla

procedura di whistleblowing e di accettarne i contenuti.

Nome e Cognome del Dipendente:

Firma del Dipendente:
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Data:

Per ulteriori dettagli, si rimanda alla procedura completa di whistleblowing, disponibile presso la sede
aziendale o sul sito internet: https://www.cremonahotels.it/
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